Personlichkeitskompetenz

Verantwortungsiibernahme | Stiarkung des Forderung der Teamfdhigkeit Sozialkompetenz /
Eigeninitiative Selbstbewusstseins Selbststindigkeit / Kritikfahigkeit
Selbstorganisation

Die SchiilerInnen nehmen | Anwendung der Eigene Organisation Ggf. Absprache mit Einfiigen in eine
individuell Kontakt zu erlernten sprachlichen | von Ausfliigen mit den | anderen Teilnehmern | fremde Umgebung,
moglichen Gastfamilien und kulturellen Gastschiilern. im Hinblick auf die sowohl familiér als
auf, stellen ihre eigene Fahigkeiten in den Durchfiihrung auch kulturell.
Familie als Gastfamilie Stadten der gemeinsamer
vor. Betreuung des Gastes | Gastschulen. Aktivititen.
vor Ort. Kennenlernen
Beriicksichtigung kultureller
moglicher kultureller Unterschiede.
Unterschiede bei der
Gestaltung der
Freizeitaktivitaten.
Inhalte / Mallnahmen / Ablauf | Vernetzung Beteiligung Nachhaltigkeit

- Lehrplanvernetzung - Eltern, Lehrer - Kontinuitét

- Fécher - Schiiler - Effektivitat

- Projekte - aulerschulische Partner
Siehe Schulprogramm: Vernetzung mit: Eltern Der Schiileraustausch findet

— Seite 137 - Englisch Fachlehrer regelmaBig statt.
— Seite 179ff - Franzosisch Schiiler / Gastschiiler
- Deutsch

Austausch mit: - WPK Niederldandisch
Polen, Frankreich, - GSW
Niederlande




Personlichkeitskompetenz

Verantwortungsiibernahme | Stiarkung des Forderung der Teamfdhigkeit Sozialkompetenz /

Eigeninitiative Selbstbewusstseins Selbststandigkeit / Kritikfahigkeit
Selbstorganisation

Schiiler als Initiatoren des | Schiiler konnen bereits | Themen der WPKs/ Arbeit in Toleranz und Respekt

Lernprozesses. im Entstehungsprozess | AGs werden altershomogenen und | im gemeinsamen

Schiedsrichter und z.T. eigene Stirken mafigeblich von den heterogenen Gruppen. | Umgang entwickeln.

Organisatoren bei
ausgewahlten sportlichen

erkennen, einbringen,
ausbauen und dadurch

Schiilern mit-bestimmt.
Prasentationen, Auftritte

Klassen- und

schulformiibergreifend.

Veranstaltungen. an Selbstvertrauen und Ausstellup sen
. werden gemeinsam
gewinhen. durchgefiihrt.

Inhalte / MaBlnahmen / Ablauf | Vernetzung Beteiligung Nachhaltigkeit

- Lehrplanvernetzung - Eltern, Lehrer - Kontinuitét

- Fécher - Schiiler - Effektivitét

- Projekte - aulBlerschulische Partner
siche Schulprogramm Vernetzung mit: Offentlichkeitsarbeit durch: | WPKs werden weitergefiihrt,
$.33,8. 551 8.127, 8. 129, — Kunst - Ausstellungen bzw. regelmalig wieder
S. 1747175 — Gestaltendes Werken - Vorfiihrungen angeboten.
Sport WPK fiir Abschlussball 10R — Musik - Kulturhof Teilnahme an:
Musik WPK 10H/ R ~ Sport - Sportveranstaltungen Abschlussball
Kunst WPK 6R (regional) offentliche Wettbewerbe
Schiilerzeitung AG - Fachlehrer (Sparkasse, IKEA)
Streetdance AG - Gemeinde Hude
Sport WPK 6R Golf AG
Tennis AG Theater AG
Theater WPK 6R Fitness AG
Wen-Do AG Gitarren AG




Personlichkeitskompetenz

Verantwortungsiibernahme | Stiarkung des Forderung der Teamfdhigkeit Sozialkompetenz /

Eigeninitiative Selbstbewusstseins Selbststandigkeit / Kritikfahigkeit
Selbstorganisation

- Schiiler beaufsichtigen Sport- | - Schiiler erlangen - Schiiler fiihren - Schiiler arbeiten in | - Schiiler arbeiten in

u. GroBversanstaltungen in der | Selhstbewusstsein eigenstandig den Team von mind. 2 altersgemischten

Schule durch Fachkompetenz, | Schulsanitidtsdienst in | Personen zusammen, | Gruppen 7H /8R —

- Schiiler sind Ansprechpartner i . .

‘0 den Pausen Eigenverantwortung den groBBen Pausen wobei der Teamfiihrer | 10H/R

_ Schiiler kontrollieren Erste und positives Ansehen | durch immer wieder - sie evaluatieren ihrer

Hilfe-Koffer & Schrinke in in der Schule - haben einen wechselt Arbeit selbst

beiden Schulgebauden und mafgeblichen Anteil - Schiiler gehen auf
Sporthallen an der Mitgestaltung fremde / verletzte
der AG Personen zu bzw. ein

Inhalte / Maflnahmen / Ablauf | Vernetzung Beteiligung Nachhaltigkeit

- Lehrplanvernetzung - Eltern, Lehrer - Kontinuitét

- Féacher - Schiiler - Effektivitét

- Projekte - aulerschulische Partner
siche Schulprogramm Vernetzung mit den Erste - DRK stellt - AG wird jahrlich
Seite 104 Hilfe-Schiilerkursen, die in Ausbildungspersonal und weitergefiihrt

den 8. Klassen vom DRK Material zur Verfiigung - Erste Hilfe-Kurse werden in

- Sanitéts-AG findet
wochentlich, zweistiindig
statt

angeboten und durchgefiihrt
werden

- ADAC stellt Material

Lehrer,
Schiiler,
DRK-Mitglieder

regelmafigen Abstinden
angeboten




Personlichkeitskompetenz

Verantwortungsiibernahme | Starkung des Forderung der Teamfdhigkeit Sozialkompetenz /
Eigeninitiative Selbstbewusstseins Selbststindigkeit / Kritikfahigkeit
Selbstorganisation
- Schiiler nehmen Kontakt | - durch das Erlebnis - Schiiler koordinieren - Umgang mit dlteren
zu Seniorenheimen oder gebraucht und selbststdndig die Menschen
zu élteren Mitmenschen geschétzt zu werden Treffen mit den - Eingehen auf ihre
auf (evtl. in Zusammen- wird das Senioren speziellen Wiinsche,
arbeit mit der Kirche) Selbstwertgefiihl der | - erstellen eine Bediirfnisse und
Schiiler gestarkt Dokumentation und Verstindnis zeigen
priasentieren diese - Umgang mit Alter,
anschlie3end Krankheiten, Abschied,
Streben, Tod
Inhalte / MaBlnahmen / Ablauf | Vernetzung Beteiligung Nachhaltigkeit
- Lehrplanvernetzung - Eltern, Lehrer - Kontinuitét
- Fécher - Schiiler - Effektivitét
- Projekte - aulBlerschulische Partner
siche Schulprogramm Vernetzung mit: Schiiler - das Projekt ,,Jung trifft Alt
Seite 184 - Religion Eltern, wird regelmifBig durchgefiihrt
— Deutsch Fachlehrer,
- PI’Oj ekt ,,Jung trifft Alt* — Werte und Normen Kirche,
— GSW Seniorenheime,
altere Mitbiirger




Personlichkeitskompetenz

Verantwortungsiibernahme | Stiarkung des Forderung der Teamfahigkeit Sozialkompetenz /

Eigeninitiative Selbstbewusstseins Selbststandigkeit / Kritikfahigkeit
Selbstorganisation

Stehen zur Verfligung , Schiiler werden in die | Fiihren ihre Tétigkeit | Schiiler werden in die | Schiiler lernen

wenn zerstrittene Schiiller | Lage versetzt, weitestgehend Lage versetzt, deeskalierend zu

sich an sie wenden.

kompetent Probleme

selbstidndig aus.

kompetent Probleme

handeln, mit

streitenden Parteien

im Team zu 16sen, sind 1m Team zu 10sen,
wichtige sind wichtige zusammenzuarbeiten
Ansprechpartner flir Ansprechpartner fiir und Losungswege
die Schiiler. die Schiiler. aufzuzeigen und
sachlich/ objektiv
Kritik zu iiben.
Inhalte / Mallnahmen / Ablauf | Vernetzung Beteiligung Nachhaltigkeit
- Lehrplanvernetzung - Eltern, Lehrer - Kontinuitét
- Féacher - Schiiler - Effektivitat
- Projekte - aulerschulische Partner
sieche Schulprogramm Vernetzung mit: Schiiler und festgelegte AG wird weitergefiihrt und
Seite 100 - GSW Lehrer arbeiten Hand in soll langsam in den Standort
- Religion Hand. Huder Bach hineinwachsen,
- Werte und Normen Jahr um Jahr.







